CABLES

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE CABLES DE COMUNICACIONES
ZARAGOZA S.L

En Cables de Comunicaciones Zaragoza S.L., consideramos imprescindible asumir nuestra
responsabilidad en todas las actuaciones relacionadas con las personas que participan en el proceso
de disefio, fabricacion y comercializacién de cables, asi como la derivada del impacto que estas
operaciones tienen en el medioambiente.

Nuestros mayores compromisos son los de asegurar que ninguna persona cuyo trabajo contribuya a
la consecucién de nuestro éxito como empresa se vea privada de sus derechos como ser humano y
mantener una gestion ambiental efectiva y responsable con el entorno que nos rodea.

Con el fin de afianzar este compromiso, hemos decidido implantar un modelo de responsabilidad
social y medioambiental, con el que pretendemos:

- Cumplir con todos los requerimientos de responsabilidad social, condiciones laborales y gestidn
medioambiental definidos en nuestros codigos de conducta y politicas internas.

- Respetar y acatar la legislacion nacional y todo otro derecho aplicable, asi como la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos, la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, la Convencidon de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer, y las Convenciones y Recomendaciones de la Organizacidn Internacional del Trabajo
aplicables.

- Respeto a la igualdad de oportunidades entre los empleados, su privacidad y su libertad de opinidn;
equidad en las relaciones laborales, procurando un entorno de trabajo saludable y seguro, ademas
de la formacién necesaria y adecuada al trabajo que desarrolla cada empleado; retribucién justa y
estabilidad en el empleo, evitando cualquier forma de persecucion, de abuso o de discriminacion
por razén de ideologia, creencia, sexo, orientacién sexual, raza o condicidn; favorecimiento de la
conciliacion de la vida personal y laboral; y rechazo expreso de la explotacién infantil y del trabajo
forzoso.

- Mantenimiento de practicas de gobierno corporativo basadas en la transparencia empresarial y la
confianza mutua con accionistas e inversores, respetando las reglas de libre mercado y de libre
competencia, y rechazando cualquier practica irregular para obtener ventajas empresariales.

- Implantar la mejora continua en todas nuestras actividades.

- Hacer accesible al publico nuestras actuaciones y logros obtenidos en relaciéon con el compromiso
asumido.

- Apoyar iniciativas que contribuyan a la mejora de nuestro entorno social.

Desde la Direccion de esta empresa nos hemos comprometido a poner todos los medios necesarios
a nuestro alcance, tanto humanos como técnicos, para garantizar el éxito del modelo.

Asimismo, exigiremos que todos nuestros proveedores y subcontratistas respeten nuestro coédigo de
conducta al producir o comercializar nuestros productos, y lo trasladen a sus respectivos
proveedores/ subcontratistas (en caso de existir)
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